
नियुक्त्या
    मुंबई येथील उच्च न्यायालयायचा न्यायाधिकार

         मुंबई उच्च न्यायालयाच्या मूळ शाखेच्या आस्थापनेवर खाली नमूद के लेल्या पदाकरिता         मुंबई उच्च न्यायालयाच्या मूळ शाखेच्या आस्थापनेवर खाली नमूद के लेल्या पदाकरिता

          उमेदवारांची निवड यादी तयार करण्यासाठी जाहिरात प्रसिद्धीच्या दिनांकास पात्रता धारण करणाऱ्या          उमेदवारांची निवड यादी तयार करण्यासाठी जाहिरात प्रसिद्धीच्या दिनांकास पात्रता धारण करणाऱ्या

    उमेदवारांकडू न अर्ज मागविण्यात येत आहेत    उमेदवारांकडू न अर्ज मागविण्यात येत आहेत.. 

 पदाचे नाव एकू ण
 रिक्त पदे

  पुढील २ वर्षात
 रिक्त होणारी
पदे

दिव्यांगासाठी
 आरक्षित पदे

(४%)
 निवड यादी

 नियमाप्रमाणे
“  ” सफाई कामगार या

  पदासाठी वेतन श्रेणीमधील
 वेतन स्तर

सफाई
कामगार

१ १ निरंक २ S-  ३ : १६६००-५२४०० 
   अधिक महागाई भत्ता व

  नियमाप्रमाणे देय भत्ते

निरोगीनिरोगी,  ,         इच्छु क व पात्र उमेदवारांनी त्यांचे अर्ज जाहिरातीच्या       इच्छु क व पात्र उमेदवारांनी त्यांचे अर्ज जाहिरातीच्या  खंड  खंड ''इइ ''    मध्ये नमूद के लेली  मध्ये नमूद के लेली

  आवश्यक कागदपत्रे  आवश्यक कागदपत्रे /  /   प्रमाणपत्रे  प्रमाणपत्रे /  /        पोस्टल ऑर्डर किं वा डिमांड ड्रा फ्ट इत्यादीसह      पोस्टल ऑर्डर किं वा डिमांड ड्रा फ्ट इत्यादीसह  परिशिष्ट  परिशिष्ट -  -  अअ

 मधील नमुन्यानुसार मधील नमुन्यानुसार,  ,   दिनांक  दिनांक   २० २०२५जानेवारी  २० २०२५जानेवारी         रोजी किं वा त्या आधी पोहचेल या बेताने खालील        रोजी किं वा त्या आधी पोहचेल या बेताने खालील

 पत्यावर पत्यावर    फक्तस्पीड पोस्टाद्वारे   फक्तस्पीड पोस्टाद्वारे    (Speed Post)(Speed Post)       पाठवावेत पाठवावेत :-:-

मामा. . प्रबंधकप्रबंधक, ,  मूळ शाखा मूळ शाखा, ,  उच्चन्यायालय उच्चन्यायालय, , मुंबईमुंबई
   वेतन व आस्थापना विभाग   वेतन व आस्थापना विभाग, ,  दुसरा मजला दुसरा मजला, , 

P.W.D. P.W.D. इमारतइमारत, , फोर्टफोर्ट , , मुंबईमुंबई- - ४०००३२४०००३२

         स्पीड पोस्टाव्यतिरिक्त्त इतर कोणत्याही माध्यमातुन किं वा वरील नमूद के लेल्या दिनांकानंतर         स्पीड पोस्टाव्यतिरिक्त्त इतर कोणत्याही माध्यमातुन किं वा वरील नमूद के लेल्या दिनांकानंतर

     मिळालेल्या अर्जाचा विचार के ला जाणार नाही     मिळालेल्या अर्जाचा विचार के ला जाणार नाही.  .   उपरोक्त अर्ज उपरोक्त अर्ज//    कागदपत्रे इत्यादी समाविष्ट असलेल्या   कागदपत्रे इत्यादी समाविष्ट असलेल्या

 लिफाफ्यावर लिफाफ्यावर ""       सफाई कामगार पदासाठी अर्ज   सफाई कामगार पदासाठी अर्ज    ""       असे लिहावे असे लिहावे. . 

      सदर प्रक्रिये दरम्यान घेतल्या जाणाऱ्या प्रात्यक्षिक परीक्षा      सदर प्रक्रिये दरम्यान घेतल्या जाणाऱ्या प्रात्यक्षिक परीक्षा,  ,     शारीरिक क्षमता चाचणी आणि   शारीरिक क्षमता चाचणी आणि

     मुलाखतीसाठी उमेदवारास स्वखर्चाने हजर रहावे लागेल     मुलाखतीसाठी उमेदवारास स्वखर्चाने हजर रहावे लागेल. .    नियुक्ती व अल्पसुचीचे   नियुक्ती व अल्पसुचीचे (shortlisting) (shortlisting) सर्वसर्व

 अधिकार प्रशासन अधिकार प्रशासन, ,  उच्च न्यायालय उच्च न्यायालय, ,  मूळ शाखा मूळ शाखा, ,      मुंबई यांनी स्वतः कडे राखून ठे वले आहेत     मुंबई यांनी स्वतः कडे राखून ठे वले आहेत..

     सफाई कामगार हे एकाकी पद     सफाई कामगार हे एकाकी पद    (Isolated  Post)  (Isolated  Post)      असूनअसून    ,  ,        सदर पदास भविष्यात  सदर पदास भविष्यात    

       पदोन्नतीच्या संधी उपलब्ध नाहीत यांची उमेदवाराने नों द घ्यावी       पदोन्नतीच्या संधी उपलब्ध नाहीत यांची उमेदवाराने नों द घ्यावी    ..    
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अअ) ) पात्रतापात्रता

११..    उमेदवार भारताचा नागरिक असावा   उमेदवार भारताचा नागरिक असावा..

२२..  शैक्षणिक अर्हता शैक्षणिक अर्हता:-:-
- -      उमेदवार किमान सातवी इयत्ता उत्तीर्ण असावा     उमेदवार किमान सातवी इयत्ता उत्तीर्ण असावा..
- -      उमेदवारास मराठी व हिंदी भाषा लिहिता     उमेदवारास मराठी व हिंदी भाषा लिहिता, ,      वाचता व बोलता येणे आवश्यक आहे     वाचता व बोलता येणे आवश्यक आहे ..

३३.. अनुभवअनुभव:-:-
-  -      उमेदवाराला शौचालय व स्नानगृह स्वच्छतेचा    उमेदवाराला शौचालय व स्नानगृह स्वच्छतेचा,  ,      झाडू कामाचा तसेच कार्यालय परिसर    झाडू कामाचा तसेच कार्यालय परिसर
           स्वच्छतेचा पुरेसा अनुभव असावा   स्वच्छतेचा पुरेसा अनुभव असावा..

४४.. वयोमर्यादावयोमर्यादा:-:-

प्रवर्गप्रवर्ग किमानकिमान
वयोमर्यादावयोमर्यादा

कमालकमाल
वयोमर्यादावयोमर्यादा

खुलाखुला १८१८ वर्षे वर्षे ३८३८ वर्षे वर्षे

मागासवर्गीयमागासवर्गीय १८१८ वर्षे वर्षे ४३४३ वर्षे वर्षे

   न्यायालयीन किं वा शासकीय कर्मचारी   न्यायालयीन किं वा शासकीय कर्मचारी १८१८ वर्षे वर्षे  लागू नाही लागू नाही

बब) )   पात्र उमेदवारीकरिताच्या अटी  पात्र उमेदवारीकरिताच्या अटी

११..  त्याचे त्याचे / /      तिचे चारित्र्य आणि वर्तणूक चांगली असावी     तिचे चारित्र्य आणि वर्तणूक चांगली असावी..

२२..  तो तो / /      ती करार करणेस सक्षम असावा     ती करार करणेस सक्षम असावा / / असावीअसावी..

३३..  त्याला त्याला /  /   तिला एम तिला एम.  .  पीपी.  .  एसएस.  .  सीसी.  .    /  /  युयु.  .  पीपी.  .  एसएस.  .  सीसी.  .         किं वा कोणत्याही राज्य सेवा आयोगाने    किं वा कोणत्याही राज्य सेवा आयोगाने
        त्यांच्याद्वारे आयोजित के लेल्या परीक्षा निवडीं मध्ये उपस्थित राहण्यापासून कायमचे काढू न        त्यांच्याद्वारे आयोजित के लेल्या परीक्षा निवडीं मध्ये उपस्थित राहण्यापासून कायमचे काढू न

     टाकलेले नसावे किं वा अपात्र ठरवलेले नसावे     टाकलेले नसावे किं वा अपात्र ठरवलेले नसावे..
४४..  त्याला त्याला / /           तिला नैतिक पतनाच्या गुन्ह्यासाठी दोषी ठरवण्यात आलेले नसावे किं वा त्याला          तिला नैतिक पतनाच्या गुन्ह्यासाठी दोषी ठरवण्यात आलेले नसावे किं वा त्याला / / तिलातिला

       फौजदारी न्यायालयाने दोषी ठरवलेले नसावे किं वा त्याच्या       फौजदारी न्यायालयाने दोषी ठरवलेले नसावे किं वा त्याच्या /  /     तिच्या विरुद्ध फौजदारी खटला   तिच्या विरुद्ध फौजदारी खटला
 प्रलंबित नसावा प्रलंबित नसावा..

५५..          न्यायालयीन कर्मचारी किं वा शासकीय कर्मचारी यांच्यावर कोणतीही विभागीय चौकशी प्रलंबित         न्यायालयीन कर्मचारी किं वा शासकीय कर्मचारी यांच्यावर कोणतीही विभागीय चौकशी प्रलंबित
नसावीनसावी..

६६..  त्याने  त्याने /  /       तिने प्रत्यक्ष किं वा अप्रत्यक्षपणे त्याच्या     तिने प्रत्यक्ष किं वा अप्रत्यक्षपणे त्याच्या /  /      तिच्या उमेदवारीसाठी निवड समिती किं वा    तिच्या उमेदवारीसाठी निवड समिती किं वा
        तिच्या सदस्यांवर कोणत्याही प्रकारे दबाव टाकण्याचा प्रयत्न के लेला नसावा        तिच्या सदस्यांवर कोणत्याही प्रकारे दबाव टाकण्याचा प्रयत्न के लेला नसावा..

७७..  त्याला त्याला / /     तिला हयात असलेल्या पत्नी    तिला हयात असलेल्या पत्नी / /      पती ची संख्या एकापेक्षा जास्त नसावी     पती ची संख्या एकापेक्षा जास्त नसावी..
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८८..    महाराष्ट्र नागरी सेवा   महाराष्ट्र नागरी सेवा ((   लहान कु टुंबाचे प्रतिज्ञापन  लहान कु टुंबाचे प्रतिज्ञापन)  )  नियमनियम,  ,  २००५२००५ नुसार नुसार,  ,   उमेदवारास अर्ज उमेदवारास अर्ज
 करण्याच्या दिनांकास करण्याच्या दिनांकास, , २८२८       मार्च २००६ व तदनंतर जन्माला आलेल्या मुलांमुळे       मार्च २००६ व तदनंतर जन्माला आलेल्या मुलांमुळे , ,  हयात असलेल्या हयात असलेल्या

    मुलांची संख्या दोनपेक्षा अधिक नसावी    मुलांची संख्या दोनपेक्षा अधिक नसावी..

क) )   अर्ज भरण्याचे शुल्क  अर्ज भरण्याचे शुल्क

११..       सदर भरती प्रकियेसाठी अर्ज शुल्क रुपये      सदर भरती प्रकियेसाठी अर्ज शुल्क रुपये ३००३००/- (/- (   रुपये तीनशे मात्र  रुपये तीनशे मात्र) () (  सर्व प्रवर्गांसाठी सर्व प्रवर्गांसाठी) ) एवढेएवढे
असेलअसेल..

२२..    अर्ज शुल्क हे   अर्ज शुल्क हे "BOMBAY HIGH COURT ORIGINAL SIDE"  "BOMBAY HIGH COURT ORIGINAL SIDE"     यांच्या नावे काढलेली रुपये   यांच्या नावे काढलेली रुपये
३००३००/- (/- (   रुपये तीनशे मात्र  रुपये तीनशे मात्र) )    ची पोस्टल ऑर्डर   ची पोस्टल ऑर्डर (Postal Order) (Postal Order)    किं वा डिमांड ड्रा फ्ट   किं वा डिमांड ड्रा फ्ट (Demand(Demand

Draft) Draft)   स्वरूपात सादर करावे  स्वरूपात सादर करावे..

३३..         अर्ज शुल्क भरल्याशिवाय अर्जदारांचे अर्ज विचारात घेतले जाणार नाहीत        अर्ज शुल्क भरल्याशिवाय अर्जदारांचे अर्ज विचारात घेतले जाणार नाहीत..

४४..   अर्ज शुल्क  अर्ज शुल्क नाना--  परतावा परतावा (non-refundable) (non-refundable) असेलअसेल..

ड) )  निवड प्रकिया

      आलेल्या अर्जाची छाननी के ल्यानंतर अल्प सूची      आलेल्या अर्जाची छाननी के ल्यानंतर अल्प सूची (short list) (short list)     प्रमाणे पात्र उमेदवारांना खालील निवड    प्रमाणे पात्र उमेदवारांना खालील निवड

   प्रक्रियेस सामोरे जावे लागेल   प्रक्रियेस सामोरे जावे लागेल..

अअ..
क्रक्र..

 मूल्यांकन पद्धती मूल्यांकन पद्धती गुणगुण

११
  प्रात्यक्षिक परीक्षा  प्रात्यक्षिक परीक्षा

((    किमान पात्रता गुण   किमान पात्रता गुण - - १५१५)) ३०३०

२२   शारीरिक क्षमता चाचणी  शारीरिक क्षमता चाचणी १०१०

३३  वैयक्तिक मुलाखत वैयक्तिक मुलाखत १०१०

४४    निवड प्रक्रियेचे एकू ण गुण   निवड प्रक्रियेचे एकू ण गुण ५०५०

सूचनासूचना:: ११..        प्रात्यक्षिक चाचणीत अनुत्तीर्ण झालेले उमेदवार उर्वरित प्रकियेसाठी       प्रात्यक्षिक चाचणीत अनुत्तीर्ण झालेले उमेदवार उर्वरित प्रकियेसाठी  अपात्र ठरतील अपात्र ठरतील..

२२..         वरील सर्व परीक्षांसाठीचे वेळापत्रक मुंबई उच्च न्यायालयाच्या अधिकृ त संके तस्थळावर        वरील सर्व परीक्षांसाठीचे वेळापत्रक मुंबई उच्च न्यायालयाच्या अधिकृ त संके तस्थळावर
   वेळोवेळी प्रसिद्ध करण्यात येईल   वेळोवेळी प्रसिद्ध करण्यात येईल..
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इ)  )       उमेदवारांनी अर्जासोबत खालील कागदपत्रांच्या स्वतः प्रमाणित
(Self-attested)     के लेल्या छायांकित प्रती सादर कराव्यात

११..    जन्मतारखेच्या पुराव्याचा दाखला   जन्मतारखेच्या पुराव्याचा दाखला ((     शाळा सोडल्याचे प्रमाणपत्र    शाळा सोडल्याचे प्रमाणपत्र / /   जन्म प्रमाणपत्र  जन्म प्रमाणपत्र / / एसएस. . एसएस..
सीसी.  .     चे बोर्ड प्रमाणपत्र   चे बोर्ड प्रमाणपत्र (School  Leaving  Certificate/Birth  Certificate  issued  by(School  Leaving  Certificate/Birth  Certificate  issued  by
Competent Authority / Board Certificate of SSC)Competent Authority / Board Certificate of SSC)

२२..       शैक्षणिक पात्रतेच्या परीक्षेचे गुणपत्रक आणि प्रमाणपत्र      शैक्षणिक पात्रतेच्या परीक्षेचे गुणपत्रक आणि प्रमाणपत्र ((  ७ ७ वीवी, ,  १० १० वीवी,,   १२ १२   वी किं वा कोणत्याही  वी किं वा कोणत्याही
    मान्यता प्राप्त विद्यापीठातून घेतलेली पदवी    मान्यता प्राप्त विद्यापीठातून घेतलेली पदवी, , इत्यादीइत्यादी))

३३..    शौचालय व स्नानगृह स्वच्छतेचा   शौचालय व स्नानगृह स्वच्छतेचा,  ,        झाडू कामाचा तसेच कार्यालय परिसर स्वच्छतेचा पूर्वानुभव      झाडू कामाचा तसेच कार्यालय परिसर स्वच्छतेचा पूर्वानुभव
   असल्यास त्या संबंधीचा दाखला   असल्यास त्या संबंधीचा दाखला..

४४..      जाहिरात प्रसिद्धी नंतरची तारीख असलेली     जाहिरात प्रसिद्धी नंतरची तारीख असलेली   दोन प्रतिष्ठित व्यक्तीं नी  दोन प्रतिष्ठित व्यक्तीं नी  दिलेले चारित्र्य  दिलेले चारित्र्य

 संपन्नतेविषयीचे प्रमाणपत्र संपन्नतेविषयीचे प्रमाणपत्र. (. (      त्यांचा पत्ता व फोन नंबर सह     त्यांचा पत्ता व फोन नंबर सह) ) ((  परिशिष्ट ब परिशिष्ट ब))

५५..    लहान कु टुंबाबाबत स्वयं घोषणापत्र   लहान कु टुंबाबाबत स्वयं घोषणापत्र. . ((  परिशिष्ट क परिशिष्ट क))

६६..      सक्षम अधिकाऱ्याने प्रदान के लेला जातीचा दाखला     सक्षम अधिकाऱ्याने प्रदान के लेला जातीचा दाखला. . ((  के वळ मागासवर्गीयांसाठी के वळ मागासवर्गीयांसाठी))

७७..    महाराष्ट्रा चे अधिवास प्रमाणपत्र   महाराष्ट्रा चे अधिवास प्रमाणपत्र (Domicile Certificate)(Domicile Certificate)

८८..     सेवायोजन कार्यालयात नोंदणी के लेली असल्यास    सेवायोजन कार्यालयात नोंदणी के लेली असल्यास, ,   नोंदणी प्रमाणपत्राची प्रत  नोंदणी प्रमाणपत्राची प्रत..

९९..    उमेदवार शासकीय कर्मचारी असल्यास   उमेदवार शासकीय कर्मचारी असल्यास, ,   त्याच्या कार्यालयाचे ना  त्याच्या कार्यालयाचे ना--  हरकत प्रमाणपत्र हरकत प्रमाणपत्र..

१०१०..             विवाहित महिला उमेदवाराच्या बाबतीत जर तिने लग्नानंतर तिचे नाव बदलेले असेल तर तिच्या            विवाहित महिला उमेदवाराच्या बाबतीत जर तिने लग्नानंतर तिचे नाव बदलेले असेल तर तिच्या
     नावाच्या बदलाबाबत दस्तऐवज उदाहरणार्थ शासकीय राजपत्र     नावाच्या बदलाबाबत दस्तऐवज उदाहरणार्थ शासकीय राजपत्र,  ,    सक्षम प्राधिकरणाने जारी  सक्षम प्राधिकरणाने जारी
    के लेल्या विवाह प्रमाणपत्राची प्रत इत्यादी    के लेल्या विवाह प्रमाणपत्राची प्रत इत्यादी..

११११.. ""BOMBAY HIGH COURT ORIGINAL SIDEBOMBAY HIGH COURT ORIGINAL SIDE"  "     यांच्या नावे काढलेली   यांच्या नावे काढलेली  रुपये  रुपये ३००३००/- (/- (रुपयेरुपये
 तीनशे मात्र तीनशे मात्र))     ची पोस्टल ऑर्डर   ची पोस्टल ऑर्डर (Postal Order) (Postal Order)    किं वा डिमांड ड्रा फ्ट   किं वा डिमांड ड्रा फ्ट (Demand Draft).(Demand Draft).

१२१२..       संबंधीत इतर आवश्यक कागदपत्रे अर्जामध्ये दिलेल्या माहितीसह      संबंधीत इतर आवश्यक कागदपत्रे अर्जामध्ये दिलेल्या माहितीसह..

१३१३..            न्यायालय प्रशासनाने मागणी के ल्यास इतर कोणतेही दस्तऐवज सादर करणे अनिवार्य आहे           न्यायालय प्रशासनाने मागणी के ल्यास इतर कोणतेही दस्तऐवज सादर करणे अनिवार्य आहे ..

१४१४..  आधार कार्ड आधार कार्ड ..

१५१५..  पॅन कार्ड पॅन कार्ड ..
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फ) )      उमेदवारांना असेही सूचित करण्यात येते की

११..      अर्ज विहित नमुन्यातच सादर करावा     अर्ज विहित नमुन्यातच सादर करावा ((    जाहिरातीसोबत दिलेल्या परिशिष्ट   जाहिरातीसोबत दिलेल्या परिशिष्ट ''अअ ' ' नमुन्यातनमुन्यात))

२२..        अर्जातील संपूर्ण माहिती अचूक भरणे उमेदवारास बंधनकारक आहे       अर्जातील संपूर्ण माहिती अचूक भरणे उमेदवारास बंधनकारक आहे

३३..     उमेदवाराने अर्ज भरताना संपूर्ण नाव    उमेदवाराने अर्ज भरताना संपूर्ण नाव,  ,  पत्तापत्ता,  ,   मोबाईल नंबर मोबाईल नंबर,  ,  ईई--   मेल आयडी  मेल आयडी (E-mail),  (E-mail),  जन्मजन्म
         तारीख त्यांच्याजवळ उपलब्ध असलेल्या वैध कागदपत्रानुसार अचूक रित्या नमूद करावे         तारीख त्यांच्याजवळ उपलब्ध असलेल्या वैध कागदपत्रानुसार अचूक रित्या नमूद करावे..

४४..     सफाई कामगार पदासाठी इयत्ता    सफाई कामगार पदासाठी इयत्ता  ७ ७       वी मधील गुण नमूद करणे अनिवार्य असेल      वी मधील गुण नमूद करणे अनिवार्य असेल. .  जर उमेदवार जर उमेदवार
 इयत्ता इयत्ता  ७ ७           वी ची परीक्षा उत्तीर्ण असेल आणि पुढील उच्च अर्हता प्राप्त उदा          वी ची परीक्षा उत्तीर्ण असेल आणि पुढील उच्च अर्हता प्राप्त उदा. . १०१०     वी किं वा १२ वी     वी किं वा १२ वी
   असेल व त्याच्याकडे   असेल व त्याच्याकडे /  /    तिच्याकडे इयत्ता  तिच्याकडे इयत्ता  ७  ७       वी चे गुणपत्रक नसेल तर त्याने      वी चे गुणपत्रक नसेल तर त्याने /  /   तिने अर्ज तिने अर्ज

  भरताना इयत्ता  भरताना इयत्ता  ७ ७    वी करिता काल्पनिकरीत्या ५०   वी करिता काल्पनिकरीत्या ५०% %  गुणांची गुणांची ((उदाउदा.  .      एकू ण १०० पैकी ५० गुण    एकू ण १०० पैकी ५० गुण
प्राप्तप्राप्त) )      नोंद अर्जामध्ये शैक्षणिक अर्हता रकान्यात करावी     नोंद अर्जामध्ये शैक्षणिक अर्हता रकान्यात करावी..

५५..          उमेदवाराने त्याच्या शैक्षणिक कागदपत्रांच्या आधारे अर्जात अचूक शैक्षणिक माहिती भरावी         उमेदवाराने त्याच्या शैक्षणिक कागदपत्रांच्या आधारे अर्जात अचूक शैक्षणिक माहिती भरावी..
      शैक्षणिक पात्रतेबाबत माहिती भरताना उमेदवाराने त्याची      शैक्षणिक पात्रतेबाबत माहिती भरताना उमेदवाराने त्याची /  /     तिची पात्रता खाली दिलेल्या   तिची पात्रता खाली दिलेल्या
  क्रमानुसार नमूद करावी  क्रमानुसार नमूद करावी..

११. .  ७ ७ वीवी
२२..  एसएस. . एसएस. . सीसी. (S. S. C.). (S. S. C.)
३३. . एचएच. . एसएस. . सीसी. (H.S.C.) . (H.S.C.)         किं वा कोणत्याही मान्यता प्राप्त बोर्ड किं वा विदयापीठातून प्राप्त        किं वा कोणत्याही मान्यता प्राप्त बोर्ड किं वा विदयापीठातून प्राप्त
         के लेली पदवी के लेली पदवी..

६६..        काही शाळांच्या गुणपत्रिका टक्के वारीऐवजी ग्रेडच्या स्वरूपात दिल्या जातात       काही शाळांच्या गुणपत्रिका टक्के वारीऐवजी ग्रेडच्या स्वरूपात दिल्या जातात.  .   या प्रकरणात या प्रकरणात,,
      उमेदवारांनी ऑफलाईन अर्ज भरण्यापूर्वी विषयनिहाय मिळालेले गुण      उमेदवारांनी ऑफलाईन अर्ज भरण्यापूर्वी विषयनिहाय मिळालेले गुण,  ,    एकू ण गुण आणि  एकू ण गुण आणि

          टक्के वारी असलेले गुणपत्रक संबंधीत शाळे कडू न मिळवावे आणि ते गुण उपरोक्त रकान्यात          टक्के वारी असलेले गुणपत्रक संबंधीत शाळे कडू न मिळवावे आणि ते गुण उपरोक्त रकान्यात
  दिलेल्या सूचनेनुसार भरावे  दिलेल्या सूचनेनुसार भरावे. .    सदर गुणपत्रक अर्जासोबत पाठवावे   सदर गुणपत्रक अर्जासोबत पाठवावे..

७७..          उमेदवाराविरुद्ध फौजदारी गुन्हा दाखल झाला असल्यास किं वा पूर्वी एखाद्या प्रकरणात         उमेदवाराविरुद्ध फौजदारी गुन्हा दाखल झाला असल्यास किं वा पूर्वी एखाद्या प्रकरणात
         फौजदारी न्यायालयाने शिक्षा ठोठावली असल्यास त्याबाबत सविस्तर माहिती दयावी तसेच         फौजदारी न्यायालयाने शिक्षा ठोठावली असल्यास त्याबाबत सविस्तर माहिती दयावी तसेच
         न्यायालयीन कर्मचारी किं वा शासकीय कर्मचारी यांच्यावर कोणतीही विभागीय चौकशी प्रलंबित         न्यायालयीन कर्मचारी किं वा शासकीय कर्मचारी यांच्यावर कोणतीही विभागीय चौकशी प्रलंबित

    असल्यास तसे अर्जात नमूद करावे    असल्यास तसे अर्जात नमूद करावे..

८८..            उमेदवाराने पोस्टल ऑर्डर किं वा डिमांड ड्रा फ्ट नंबर आणि त्याचा दिनांक अर्जात नमूद           उमेदवाराने पोस्टल ऑर्डर किं वा डिमांड ड्रा फ्ट नंबर आणि त्याचा दिनांक अर्जात नमूद
करावाकरावा..

९९..         उमेदवाराने एकापेक्षा जास्त अर्ज सादर के ल्यास शुल्कासह त्याचा        उमेदवाराने एकापेक्षा जास्त अर्ज सादर के ल्यास शुल्कासह त्याचा /  /    तिचा शेवटचा अर्ज  तिचा शेवटचा अर्ज
  विचारात घेतला जाईल  विचारात घेतला जाईल..

१०१०..         मुलाखतीसाठी बोलावण्यात येणाऱ्या उमेदवारांनी अर्ज सादर करतेवेळी दाखल के लेल्या        मुलाखतीसाठी बोलावण्यात येणाऱ्या उमेदवारांनी अर्ज सादर करतेवेळी दाखल के लेल्या
     कागदपत्रांच्या मुळ प्रती पडताळणीसाठी सोबत आणाव्यात     कागदपत्रांच्या मुळ प्रती पडताळणीसाठी सोबत आणाव्यात..

११११..            उमेदवाराने जाहिरातीत नमूद के ल्याप्रमाणे पात्रता आणि निकष पूर्ण के ले असतील तरच अर्ज           उमेदवाराने जाहिरातीत नमूद के ल्याप्रमाणे पात्रता आणि निकष पूर्ण के ले असतील तरच अर्ज
 स्वीकारला जाईल स्वीकारला जाईल
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१२१२..            सदरहु पदे जशी जशी रिक्त होतील त्यानुसार नियुक्ती आदेश निर्गमित करण्यात येतील           सदरहु पदे जशी जशी रिक्त होतील त्यानुसार नियुक्ती आदेश निर्गमित करण्यात येतील. . निवडनिवड
   झालेल्या उमेदवारांनी पदस्थापनेबाबत   झालेल्या उमेदवारांनी पदस्थापनेबाबत /  /      स्थळाबाबत कोणत्याही प्रकारचा दबाव आणल्यास    स्थळाबाबत कोणत्याही प्रकारचा दबाव आणल्यास

        किं वा पदस्थापनेबाबत विनंती के ल्यास त्याची निवड रद्द करण्यात येईल        किं वा पदस्थापनेबाबत विनंती के ल्यास त्याची निवड रद्द करण्यात येईल, ,   याची नोंद घ्यावी  याची नोंद घ्यावी..

ग)     उमेदवारांकरिता इतर आवश्यक सूचना :-

११..            जाहिरातीला अनुसरून प्राप्त झालेल्या अर्जाच्या संख्येनुसार व उमेदवाराची शैक्षणिक पात्रता व           जाहिरातीला अनुसरून प्राप्त झालेल्या अर्जाच्या संख्येनुसार व उमेदवाराची शैक्षणिक पात्रता व
      त्यातील गुणवत्ता तसेच शौचालय व स्नानगृह स्वच्छतेचा      त्यातील गुणवत्ता तसेच शौचालय व स्नानगृह स्वच्छतेचा,  ,      झाडू कामाचा व कार्यालय परिसर    झाडू कामाचा व कार्यालय परिसर

       स्वच्छतेचा पुरेसा अनुभवानुसार अल्पसुची करण्याचे सर्व अधिकार प्रशासन       स्वच्छतेचा पुरेसा अनुभवानुसार अल्पसुची करण्याचे सर्व अधिकार प्रशासन,  ,   उच्च न्यायालय उच्च न्यायालय,,
      मुंबई यांनी स्वतः कडे राखून ठे वले आहेत      मुंबई यांनी स्वतः कडे राखून ठे वले आहेत..

२२..            भरती प्रकिया कोणत्याही वैध कारणामुळे रद्द झाल्यास त्याबाबत अर्जदाराला कोणताही दावा           भरती प्रकिया कोणत्याही वैध कारणामुळे रद्द झाल्यास त्याबाबत अर्जदाराला कोणताही दावा
  करता येणार नाही  करता येणार नाही.  .   परीक्षेचा प्रकार परीक्षेचा प्रकार,  ,       परीक्षा स्थगित करणे व रद्द करणे     परीक्षा स्थगित करणे व रद्द करणे,  ,    अंशतः बदल करणे  अंशतः बदल करणे,,

   याबाबत सर्व अधिकार प्रशासन   याबाबत सर्व अधिकार प्रशासन,  ,   उच्च न्यायालय उच्च न्यायालय,  ,  मुंबईमुंबई,  ,      यांनी स्वतः कडे राखून ठे वले आहेत    यांनी स्वतः कडे राखून ठे वले आहेत..
       याबाबत कोणालाही कोणत्याही प्रकारचा दावा करता येणार नाही       याबाबत कोणालाही कोणत्याही प्रकारचा दावा करता येणार नाही..

३३..           निवड प्रक्रिया सुरु झाल्यानंतर किं वा नियुक्तीनंतर कोणत्याही क्षणी अर्जदाराने अर्जात दिलेली          निवड प्रक्रिया सुरु झाल्यानंतर किं वा नियुक्तीनंतर कोणत्याही क्षणी अर्जदाराने अर्जात दिलेली
           माहिती खोटी सादर के ल्याचे किं वा खरी माहिती दडवून ठे वल्याचे निदर्शनास आल्यास त्याची           माहिती खोटी सादर के ल्याचे किं वा खरी माहिती दडवून ठे वल्याचे निदर्शनास आल्यास त्याची

          उमेदवारी नियुक्ती प्रक्रियेच्या कोणत्याही टप्प्यावर रद्द करण्यात येईल अथवा नियुक्त झाल्यास          उमेदवारी नियुक्ती प्रक्रियेच्या कोणत्याही टप्प्यावर रद्द करण्यात येईल अथवा नियुक्त झाल्यास
 त्याला त्याला / /     तिला पदावरून काढू न टाकण्यात येईल    तिला पदावरून काढू न टाकण्यात येईल..

४४..    अल्पसुचित समाविष्ट उमेदवार   अल्पसुचित समाविष्ट उमेदवार /  /        अर्जदार जाहिरातीमध्ये नमूद के लेल्या पात्रता व अटी      अर्जदार जाहिरातीमध्ये नमूद के लेल्या पात्रता व अटी
           शर्तीनुसार पात्र आहे असे समजून त्याला प्रात्यक्षिक परीक्षेकरिता तात्पुरता प्रवेश देण्यात येईल           शर्तीनुसार पात्र आहे असे समजून त्याला प्रात्यक्षिक परीक्षेकरिता तात्पुरता प्रवेश देण्यात येईल..
 मुलाखती  मुलाखती /  /        नियुक्ती पूर्वी उमेदवाराची जाहिरातीनुसार पात्रता तपासण्यात येईल      नियुक्ती पूर्वी उमेदवाराची जाहिरातीनुसार पात्रता तपासण्यात येईल.  .  त्यावेळीत्यावेळी
      उमेदवार अपात्र आढळल्यास नियुक्ती करण्यात येणार नाही      उमेदवार अपात्र आढळल्यास नियुक्ती करण्यात येणार नाही.  .    याची सर्वस्वी जबाबदारी  याची सर्वस्वी जबाबदारी

  उमेदवाराची राहील  उमेदवाराची राहील..

५५..            के वळ अर्ज दाखल के ला यावरून मुलाखतीचा किं वा नेमणूकीचा हक्क मागता येणार नाही           के वळ अर्ज दाखल के ला यावरून मुलाखतीचा किं वा नेमणूकीचा हक्क मागता येणार नाही..
           तसेच उमेदवाराची उच्च शैक्षणिक पात्रता हाच सदर पदाच्या निवडीसाठी मुख्य आधार मानला           तसेच उमेदवाराची उच्च शैक्षणिक पात्रता हाच सदर पदाच्या निवडीसाठी मुख्य आधार मानला
 जाणार नाही जाणार नाही..

६६..         उच्च न्यायालयाच्या नियंत्रणाबाहेरील कोणत्याही अनपेक्षित घटनेमुळे भरती प्रक्रियेचे वेळापत्रक        उच्च न्यायालयाच्या नियंत्रणाबाहेरील कोणत्याही अनपेक्षित घटनेमुळे भरती प्रक्रियेचे वेळापत्रक
          बदलू शकते असा बदल वेळोवेळी मुंबई उच्च न्यायालयाच्या अधिकृ त संके तस्थळावर प्रसिद्ध          बदलू शकते असा बदल वेळोवेळी मुंबई उच्च न्यायालयाच्या अधिकृ त संके तस्थळावर प्रसिद्ध
 के ला जाईल के ला जाईल. .       त्याकरिता उमेदवारांनी अधिकृ त संके तस्थळास वेळोवेळी भेट द्यावी      त्याकरिता उमेदवारांनी अधिकृ त संके तस्थळास वेळोवेळी भेट द्यावी..

७७..         उमेदवाराला कोणत्याही बदलाबाबतची सूचना उशीरा मिळाल्यामुळे नियोजित तारखेस व        उमेदवाराला कोणत्याही बदलाबाबतची सूचना उशीरा मिळाल्यामुळे नियोजित तारखेस व
  वेळे स प्रात्यक्षिक परीक्षा  वेळे स प्रात्यक्षिक परीक्षा, ,       शारीरिक चाचणी व मुलाखतीस उमेदवार अनुपस्थित राहिल्यास      शारीरिक चाचणी व मुलाखतीस उमेदवार अनुपस्थित राहिल्यास, , उच्चउच्च

      न्यायालय प्रशासनाकडू न या बाबत कोणतीही तक्रार      न्यायालय प्रशासनाकडू न या बाबत कोणतीही तक्रार / /      दावा विचारात घेतला जाणार नाही किं वा     दावा विचारात घेतला जाणार नाही किं वा
  ऐकला जाणार नाही  ऐकला जाणार नाही..
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८८..           उमेदवाराने सफाई कामाची प्रात्यक्षिक परीक्षा तसेच शारीरिक क्षमता चाचणी मध्ये मिळविलेल्या          उमेदवाराने सफाई कामाची प्रात्यक्षिक परीक्षा तसेच शारीरिक क्षमता चाचणी मध्ये मिळविलेल्या
           गुणांच्या आधारे तसेच त्याच्या अर्जाची छाननी व त्याने मुलाखतीच्या वेळे स सादर के लेल्या           गुणांच्या आधारे तसेच त्याच्या अर्जाची छाननी व त्याने मुलाखतीच्या वेळे स सादर के लेल्या

       कागदपत्रांची पडताळणी के ल्यानंतर उमेदवाराची मुलाखतीची पात्रता अंतिमरित्या गुणवत्तेच्या       कागदपत्रांची पडताळणी के ल्यानंतर उमेदवाराची मुलाखतीची पात्रता अंतिमरित्या गुणवत्तेच्या
  आधारवर ठरविण्यात येईल  आधारवर ठरविण्यात येईल..

९९..    पात्र उमेदवारांना प्रात्यक्षिक परीक्षा   पात्र उमेदवारांना प्रात्यक्षिक परीक्षा,  ,    शारिरीक क्षमता चाचणी  शारिरीक क्षमता चाचणी,  ,    तसेच मुलाखतीसाठी नियोजित  तसेच मुलाखतीसाठी नियोजित
 तारखांना स्व तारखांना स्व::    खर्चाने हजर रहावे लागेल   खर्चाने हजर रहावे लागेल..

१०१०..          प्रात्यक्षिक परीक्षा तसेच मुलाखतीसाठी बोलावण्यात येणाऱ्या उमेदवारांनी स्वतः चे मूळ फोटो         प्रात्यक्षिक परीक्षा तसेच मुलाखतीसाठी बोलावण्यात येणाऱ्या उमेदवारांनी स्वतः चे मूळ फोटो
 प्रमाणपत्र  प्रमाणपत्र (Photo ID)  (Photo ID)   उदाहरणार्थ  उदाहरणार्थ  मतदार कार्ड मतदार कार्ड ,  ,   पॅन कार्ड पॅन कार्ड ,  ,   आधार कार्ड आधार कार्ड ,  ,   वाहन परवाना वाहन परवाना

    यापैकी कोणताही एक पुरावा आणावा    यापैकी कोणताही एक पुरावा आणावा..

११११..          उमेदवाराने निवड समितीच्या सदस्यांना किं वा उच्च न्यायालयात काम करणाऱ्या अधिकाऱ्यांना         उमेदवाराने निवड समितीच्या सदस्यांना किं वा उच्च न्यायालयात काम करणाऱ्या अधिकाऱ्यांना,,
      कर्मचाऱ्यांना भेटण्याचा किं वा त्याच्या निवड प्रकियेसंबंधी व्यक्तीश      कर्मचाऱ्यांना भेटण्याचा किं वा त्याच्या निवड प्रकियेसंबंधी व्यक्तीश:  :    अथवा इतर कोणामार्फ त  अथवा इतर कोणामार्फ त

     दबाव आणण्याचा प्रयत्न के ल्यास त्याला     दबाव आणण्याचा प्रयत्न के ल्यास त्याला / /       तिला निवड प्रकियेमधून अपात्र ठरविण्यात येईल व      तिला निवड प्रकियेमधून अपात्र ठरविण्यात येईल व
     त्यासंबंधी निवड समितीचा निर्णय अंतिम राहील     त्यासंबंधी निवड समितीचा निर्णय अंतिम राहील..

१२१२..           निवड यादीतील उमेदवार नियुक्ती आदेशात नमूद के लेल्या कालावधीत कर्तव्यात सामील होऊ          निवड यादीतील उमेदवार नियुक्ती आदेशात नमूद के लेल्या कालावधीत कर्तव्यात सामील होऊ
    शकला नाही तर त्याचे    शकला नाही तर त्याचे / /       तिचे नाव निवड यादीतून काढू न टाकले जाईल      तिचे नाव निवड यादीतून काढू न टाकले जाईल..

१३१३..         निवड यादीतील उमेदवारांची नियुक्ती सुरुवातीला दोन वर्षांच्या परिविक्षाधीन कालावधीसाठी        निवड यादीतील उमेदवारांची नियुक्ती सुरुवातीला दोन वर्षांच्या परिविक्षाधीन कालावधीसाठी
असेलअसेल.  .         परिविक्षाधीन कालावधी समाधानकारक पूर्ण झाल्याबद्दल प्रमाणपत्र जारी होईपर्यंत       परिविक्षाधीन कालावधी समाधानकारक पूर्ण झाल्याबद्दल प्रमाणपत्र जारी होईपर्यंत

   नियुक्तीच्या सेवा कोणत्याही वेळी   नियुक्तीच्या सेवा कोणत्याही वेळी,  ,          कोणतीही नोटीस न देता किं वा कोणतेही कारण न देता        कोणतीही नोटीस न देता किं वा कोणतेही कारण न देता
  समाप्त के ल्या जातील  समाप्त के ल्या जातील..

१४१४..     उमेदवारांची निवड ही प्रात्यक्षिक परीक्षा    उमेदवारांची निवड ही प्रात्यक्षिक परीक्षा, ,       शारीरिक चाचणी व मुलाखतीत मिळालेल्या गुणांच्या      शारीरिक चाचणी व मुलाखतीत मिळालेल्या गुणांच्या
  आधारे के ली जाईल  आधारे के ली जाईल..

१५१५..          या निवड प्रक्रियेत निवड समितीने घेतलेला निर्णय हा अंतिम असेल         या निवड प्रक्रियेत निवड समितीने घेतलेला निर्णय हा अंतिम असेल..

               आदेशावरून आदेशावरून
                                                                                                                                                                                  सहीसही/- /- 

 महाप्रबंधक महाप्रबंधक
                                                                                                                                       मुंबई येथील उच्च न्यायालयाचा न्यायाधिकार     मुंबई येथील उच्च न्यायालयाचा न्यायाधिकार

दिनांकदिनांक:  :    १ २०२५जानेवारी  १ २०२५जानेवारी
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